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Актуальность. Метод экспертных оценок позволяет уточнить структуру и конкретизировать 

факторы, влияющие на здоровье женщин, проживающих на территории промышленно-

развитого региона. Опираясь на опыт высококвалифицированных специалистов-экспертов, 

анализируя и решая сложные многофакторные проблемы, данный метод является наиболее 

актуальным в условиях социальных и экономических трансформаций. 

Цель исследования: определить наиболее перспективные и эффективные направления  

профилактики заболеваний репродуктивной сферы у женщин фертильного возраста, которые 

работают на промышленных предприятиях. 

Материалы и методы. Проведено анкетирование 99 экспертов - специалистов с опытом 

работы по специальностям «акушерство и гинекология», «организация здравоохранения и 

общественное здоровье», имеющим стаж работы более 3-х лет. Использовался метод 

экспертных оценок,  доверительных интервалов. 

Результаты. Методом экспертных оценок были определены наиболее значимые 

мероприятия: проведение дополнительных углубленных обследований женщин фертильного 

возраста, не имеющих детей и работающих во вредных условиях труда (8,63 балла (95%ДИ 

8,20-9,06), разработка региональных программ по поддержке женщин фертильного возраста, 

проживающих на территории промышленно-развитого региона, включая обеспечение 

лекарственными препаратам для профилактики врожденных пороков развития плода (8,54 

балла (95%ДИ 8,13 – 8,94)) и внедрение региональных профилактических программ по 

укреплению здоровья женщин фертильного возраста, работающих на производствах с 

вредными факторами, включающих традиционные и специфические методы профилактики 

(8,43 балла (95%ДИ 8,00-8,87) соответственно). 

Выводы. Для сохранения и укрепления здоровья женщин фертильного возраста необходима 

разработка и внедрение региональных профилактических программ с активным участием 

администраций предприятий, перенос акцентов в превентивной работе с поликлиник 

непосредственно на рабочие места, что также будет способствовать профилактике 

профессиональных заболеваний у  женщин, работающих на промышленных производствах. 

 

Ключевые слова: репродуктивное здоровье женщин, метод экспертных оценок, 

профилактика заболеваний репродуктивной сферы у женщин. 
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Relevance. The method of expert assessments makes it possible to clarify the structure and specify 

the factors affecting the health of women living in an industrially developed region. Based on the 

experience of highly qualified expert specialists, analyzing and solving complex multifactorial 

problems, this method is the most relevant in the context of social and economic transformations. 

The purpose of the study: to identify the most promising and effective ways to prevent diseases of 

the reproductive sphere in women of fertile age who work in industrial enterprises. 

Materials and methods. A survey was conducted of 99 expert specialists with work experience in 

the specialties "obstetrics and gynecology", "health organization and public health", who have more 

than 3 years of work experience. The method of expert assessments and confidence intervals was 

used. 

Results. By the method of expert assessments, the most significant measures were identified: 

conducting additional in-depth surveys of women of fertile age who do not have children and work 

in harmful working conditions (8.63 points (95%CI 8.20-9.06), developing regional programs to 

support women of fertile age living in an industrially developed region, including the provision of 

medicines drugs for the prevention of congenital malformations of the fetus (8.54 points (95%CI 

8.13 – 8.94)) and the introduction of regional preventive programs to promote the health of women 

of fertile age working in industries with harmful factors, including traditional and specific methods 

of prevention (8.43 points (95%CI 8.00-8.87), respectively). 

Conclusions. In order to preserve and strengthen the health of women of fertile age, it is necessary 

to develop and implement regional preventive programs with the active participation of enterprise 

administrations, shift the emphasis in preventive work from clinics directly to workplaces, which 

will also contribute to the prevention of occupational diseases in women working in industrial 

production. 

 

Keywords: expert assessment method, prevention of reproductive diseases of women, industrially 

developed region. 

 

Актуальность. Метод экспертных оценок активно применяется во многих сферах и 

категориях деятельности [1]. Метод экспертных оценок позволяет уточнить структуру и 

конкретизировать факторы, влияющие на здоровье женщин, проживающих на территории 

промышленно-развитого региона. Опираясь на опыт высококвалифицированных 

специалистов-экспертов, анализируя и решая сложные многофакторные проблемы, метод 

экспертных оценок является безальтернативным методом получения информации, который 

предлагает ряд мероприятий по улучшению качества и эффективности принимаемых 
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управленческих решений в условиях социальных и экономических трансформаций [2]. 

Формирование и сохранение здоровья трудоспособного женского населения — одна из 

приоритетных задач профилактической медицины, так как это большая часть экономической 

основы общества. Помимо медико-социального ущерба, влияния вредных и/или опасных 

условий труда, высокого уровня профессиональной и производственно обусловленной 

заболеваемости, женщины фертильного возраста не всегда придерживаются принципов 

здорового образа  жизни, что негативно отражается на их репродуктивной функции и на 

здоровье в целом [3]. Для решения проблемы репродуктивного здоровья экономически 

активных женщин требуется изменение подходов к принятию управленческих решений в 

вопросах медицинской профилактики непосредственно на местах работы [4]. 

Цель исследования: определить наиболее перспективные и эффективные 

направления профилактики заболеваний репродуктивной сферы у женщин фертильного 

возраста, которые работают на промышленных предприятиях. 

Материалы и методы: С целью определения наиболее перспективных и 

эффективных мероприятий по профилактике заболеваний репродуктивной системы у 

женщин, проживающих на территории промышленно-развитого региона, была собрана 

экспертная группа, состоящая из специалистов с опытом работы в выявлении 

профессиональной патологии по профилям «акушерство и гинекология», «организация 

здравоохранения и общественное здоровье», имеющие стаж работы более 3-х лет [4,5]. На 

первом этапе, методом «мозгового штурма» разносторонне рассматривались мероприятия по 

профилактике заболеваний репродуктивной сферы у женщин фертильного возраста, которые 

работают на промышленных предприятиях. В ходе коллективной работы экспертная группа 

выделила 10 наиболее значимых на их взгляд мероприятий. По предложенным 

мероприятиям разработана анкета и оформлена с использованием сервиса Yandex Forms и в 

формате Word. Анкеты состояли из двух частей: первая часть – общие сведения об эксперте 

и вторая часть – основная часть анкеты. В первой части вопросы касались определения 

отношения респондентов к экспертной группе и их характеристики. Основная часть анкеты 

направлена на изучение предложенных мероприятий и индивидуального оценивания по 

бальной шкале влияния внешних факторов на состояние здоровья и качества жизни женщин, 

проживающих в промышленно-развитом регионе [6-10]. 
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Анкетирование носило конфиденциальный характер, вопросы, идентифицирующие 

респондентов не использовались, в связи с чем заключение этического комитета не 

требовалось. 

Мера согласованности мнений экспертов оценивалась с помощью коэффициента 

конкордации. Итоговые оценки экспертов были преобразованы в ранги для каждого 

предложенного мероприятия [11].  

Расчет коэффициента конкордации осуществлялся по следующей формуле: 

𝑊 =
𝑆(𝑑2)

1
12 𝑚2(𝑛3 − 1) − 𝑚 ∑ 𝑇𝑗

𝑚
𝑗−1

 

где S(d)2 – сумма квадратов разностей 

𝑑 = (∑ 𝑎𝑗𝑖

𝑚

𝑗−1

) −
1

2
𝑚(𝑛 + 1) 

aji – обобщенная сумма рангов j-той переменной (вопроса анкеты);  

Тj – величина, определяемая по формуле 

𝑇𝑗=

1

12
∑(𝑡𝑗

3 − 𝑡𝑗)

𝑛

𝑖−1

 

tj – число повторений i-го ранга в j-той строке матрицы. 

Величина коэффициента конкордации лежит в пределах (0...1). При W=1 эксперты 

единодушны в оценке значимости каждого лингвистического значения показателя, при W = 

0 согласие полностью отсутствует. Оценка значимости коэффициента конкордации W 

провоилась по χ2– критерию Пирсона: 

𝑥𝑝𝑎𝑐
2 = 𝑚(𝑛 − 1)𝑊 

Если при числе степеней свободы f=n-1 критическое значение χ2
кр окажется меньше 

расчетного χ2
рас, то гипотеза о наличии согласия экспертов принимается.  

Для балльной оценки использовался метод доверительных интервалов. 

Результаты и их обсуждение. Сущность метода экспертной оценки заключается в 

проведении анализа, структуризации выдвинутой проблемы с количественной оценкой 

суждений путем присвоения баллов, статистической обработкой результатов анкетирования 

и определением наиболее перспективных и эффективных мероприятий по профилактике 

заболеваний репродуктивной системы у женщин фертильного возраста, которые работают на 

промышленных предприятиях. 
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На первом этапе оценки эксперты методом «мозгового штурма» выдвигали 

массированный объем предложений по методам профилактики репродуктивных заболеваний 

женщин фертильного возраста, т.е выполняют роль генератора идей. Коллективная 

творческая работа представляла собой генерацию идей участников процесса мозгового 

штурма и совместного поиска мероприятий по сохранению репродуктивного здоровья 

женщин, при этом учитывая интересы и знания индивидуума, которые не противоречат 

общей идеи группы [12-14]. Этот этап работы позволил сгенерировать большой объем 

уникальных мыслей и новых идей, оценить, отобрать или объединить решения, которые 

можно эффективно использовать на практике. В анкету вошли полученные 10 

аргументированных мероприятий в ходе совместного обсуждения решаемой проблемы. 

При анонимном анкетировании с учетом индивидуального мнения каждого эксперта 

приняли участие 99 респондентов. В качестве критериев отбора экспертов учитывался опыт 

специалистов со стажем работы более 3-х лет по профилям «акушерство и гинекология», 

«организация здравоохранения и общественное здоровье». 

Из числа экспертов большая часть представлена специалистами со стажем работы 

более 30 лет – 23,3%, далее со стажем 26-30 лет – 16,2%, 16-20 лет – 15,2%, затем 

специалисты, работающие от 5 до 10 лет – 14,1%, 11-15 лет 12,1%, в группе эксперты со 

стажем до 5 лет представлены в 9,09%. Стаж работы по основной специальности от 5 до 10 

лет и более 30 лет был отмечен 21 экспертом в обеих группах – 21,2%,  стаж 16-20 лет имели 

17,2%, 26-30 лет  - 13,1% экспертов и столько же представителей со стажем от 11 до 15 лет, 

21-25 лет – 8,1%, до 5 лет -  6,1% респондентов. 

 Экспертами в большинстве своем являлись женщины – 79,8%, мужчины составили   

20,2%, что соответствует гендерному распределению в отрасли здравоохранение. Средний 

возраст в группе экспертов, которые принимали участие во втором этапе исследования, 

составил 47,7 лет. Степень доктора наук имели 10,1% экспертов, каждый четвертый эксперт 

был кандидатом наук – 26,3%, большинство экспертов не имело ученой степени (63,6%).   

Вторая часть анкеты была направлена на изучение предложенных мероприятий и 

индивидуального оценивания по 10-ти бальной шкале влияния внешних факторов на 

состояние здоровья и качество жизни женщин, проживающих в промышленно-развитом 

регионе. После проведения опроса группы экспертов осуществлялась обработка результатов, 

что позволило выявить значимость каждого из предложенных мероприятий и провести 

ранжирование. 
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Первое ранговое место по мнению экспертов  имели мероприятия по проведению  

дополнительных углубленных обследований, таких как скрининговое УЗИ молочных желез, 

обследование на онкомаркеры, биохимический анализ на гормоны при  периодических 

осмотрах женщин фертильного возраста, не имеющих детей, которые работают во вредных 

(опасных) условиях труда (8,63 балла (95%ДИ 8,20-9,06), второе ранговое место занимают 

мероприятия по разработке программ поддержки женщин фертильного возраста, 

работающих во вредных условиях труда или проживающих на территориях с 

неблагоприятными экологическими факторами промышленного генеза, включая обеспечение 

лекарственными препаратам для профилактики врожденных пороков развития плода (8,54 

балла (95%ДИ 8,13 – 8,94)), на третьем месте - внедрение профилактических программ на 

производствах с вредными факторами для женщин фертильного возраста, включающих 

традиционные методы профилактики и специфические (8,43балла (95%ДИ 8,00-8,87)). На 

четвертом ранговом месте эксперты выделили мероприятия по повышению квалификации 

медицинских работников, проводящих периодические медицинские осмотры, по вопросам 

влияния вредных производственных факторов на репродуктивное здоровье женщин 

фертильного возраста (8,33 балла (95%ДИ 7,91-8,76)) и на пятом ранговом месте 

расположены мероприятия по вопросам взаимодействия медицинских организаций, 

оказывающих помощь женщинам фертильного возраста, органов управления 

здравоохранением регионального уровня с научно-исследовательскими институтами по 

изучению влияния вредных факторов на состояние репродуктивного здоровья женщин 

фертильного возраста и нивелирование негативного воздействия (8,00 баллов (95%ДИ 7,57-

8,43)). Следующее ранговое место занимают направления по внедрению в женских 

консультациях программы автоматической обработки медико-социальных данных женщин 

фертильного возраста с целью прогнозирования риска развития репродуктивных 

заболеваний (7,76 балла (95%ДИ 7,30-8,21)). На седьмом ранговом месте располагается 

разработка и создание в женских консультациях регистра женщин фертильного возраста с 

прогнозируемым высоким риском нарушений репродуктивной функции, с последующей 

разработкой и реализацией индивидуальных и групповых технологий профилактики (7,70 

балла (95%ДИ 7,25-8,14)). Потом следуют мероприятия по созданию и внедрению на базе 

промышленного предприятия школы репродуктивного здоровья и поддержки молодых 

матерей (7,60 балла (95%ДИ 7,08-8,11)). Девятое ранговое место занимает мониторинг 

удовлетворенности женщин, проживающих на территории промышленно-развитого региона, 
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условиями труда путем ежегодного анкетирования (7,08 балла (95%ДИ 6,56-7,60)). Менее 

значимым методом эксперты определили организацию межведомственного 

информационного обмена с системами социально-гигиенического мониторинга 

Роспотребнадзора, органами управления здравоохранением, администрацией 

промышленных предприятий, средствами массовой информации, органами образования, 

культуры для внедрения профилактических программ регионального уровня (7,05 балла 

(95%ДИ 6,52-7,58)). Коэффициент конкордации Кэндалла составил W=0,1328481, χ2 = 

118,3677, χ2
кр = 50,9, p<0,0001, что позволяет сделать заключение о согласованности мнений 

экспертов. 

Выводы. Экспертная оценка мероприятий по профилактике заболеваний 

репродуктивной системы у женщин, проживающих на территории промышленно-развитого 

региона, показала, что наиболее значимым является проведение дополнительных 

углубленных обследований женщин фертильного возраста, не имеющих детей и работающих 

во вредных условиях труда, разработка и внедрение региональных профилактических 

программ по укреплению здоровья женщин фертильного возраста, работающих на 

производствах с вредными факторами, включающих традиционные и специфические методы 

профилактики. Существенное значение имеет также повышение квалификации медицинских 

работников, проводящих периодические медицинские осмотры, разработка и создание в 

женских консультациях регистра женщин фертильного возраста с прогнозируемым высоким 

риском нарушений репродуктивной функции с возможностью  автоматической обработки 

данных для прогнозирования риска развития репродуктивных заболеваний,  

межведомственное взаимодействие медицинских организаций, органов управления 

здравоохранением регионального уровня, администрации промышленных предприятий, 

средств массовой информации, научно-исследовательских институтов при реализации 

профилактических программ, создание и внедрение на базе промышленных предприятий 

школ репродуктивного здоровья и поддержки молодых матерей, мониторинг 

удовлетворенности женщин, проживающих на территории промышленно-развитого региона, 

условиями труда.   

По мнению экспертов одним из ключевых условий является активное участие в 

профилактических программах администраций предприятий, перенос акцентов в 

превентивной работе с поликлиник непосредственно на рабочие места, что также 
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способствует укреплению репродуктивного здоровья, профилактике профессиональных 

заболеваний у женщин, работающих на промышленных производствах. 
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