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Введение (актуальность).  В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 

«Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации высшего 

образования обязаны обеспечивать открытость и доступность информации о своей 

деятельности. Одним из инструментов информационной открытости вуза выступает 

ежегодный отчет о самообследовании. Однако, отсутствие детализированных требований к его 

содержанию приводит к высокой вариативности публикуемых материалов и ограничивает их 

информативность для внешних потребителей, особенно в части отражения 

профориентационной работы, являющейся неотъемлемым компонентом образовательного 

процесса в медицинских вузах.  

Цель. Провести сравнительный анализ отчетов о самообследовании медицинских вузов 

Российской Федерации за 2025 год, дать оценку полноты и качества отражения в них 

профориентационной деятельности как одного из элементов информационной открытости 

образовательной организации. 

Материалы и методы. Проведено одномоментное исследование отчетов о самообследовании 

44 медицинских вузов, подведомственных Минздраву России. Для оценки разработан чек-

лист, включающий 31 критерий, сгруппированных в семь блоков: довузовская подготовка; 

целевой прием на специалитет; социологический мониторинг качества образования; 

адаптация, наставничество и воспитательная деятельность; развитие практических навыков у 

обучающихся; центры карьеры и работа с работодателями; результаты аккредитации и 

трудоустройства. Методы исследования: контент-анализ, статистический, аналитический. 

Результаты. Средний балл по чек-листу составил 20,5±5,7 при разбросе индивидуальных 

значений от 5,5 до 29,5 (амплитуда — 24 балла), что свидетельствует о существенной 

неоднородности отчетов. Наиболее полно представлена информация о довузовской подготовке 

и наличии центров карьеры.  

Обсуждение. В рамках исследования авторы оценивали информацию, связанную с 

профориентационной деятельностью, как одного из элементов образовательного процесса. 

Сравнительный анализ отчетов о самообследовании показал значительную разность между 

публикуемой информацией. В методических рекомендациях по проведению 

самообследования образовательной организации высшего образования обозначена общая 

структура отчета.  

Заключение. Отчет о самообследовании является важным каналом информирования 

абитуриентов, обучающихся и работодателей о профориентационной деятельности вуза. 

Однако выявленная вариативность и фрагментарность представления данных ограничивают 

его потенциал как достоверного источника информации для профессионального 

самоопределения и кадрового планирования.  
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Introduction. According to the Federal Law No. 273-FZ dated December 29, 2012, "On Education 

in the Russian Federation," educational institutions of higher education are required to ensure the 

openness and accessibility of information about their activities. One of the tools for ensuring the 

openness of a university is its annual self-evaluation report. However, the lack of detailed 

requirements for its content leads to a high degree of variability in the published materials and limits 

their usefulness for external consumers, especially in terms of reflecting the career guidance work 

that is an integral part of the educational process in medical universities.  

Objective. To conduct a comparative analysis of the self-examination reports of medical universities 

in the Russian Federation for 2025, and to assess the completeness and quality of the reflection of 

career guidance activities as one of the elements of the educational organization's information 

transparency. 

Materials and methods. A one-time study of the self-examination reports of 44 medical universities 

subordinate to the Ministry of Health of the Russian Federation was 6554conducted. A checklist was 

developed for evaluation, which includes 31 criteria grouped into seven blocks: pre-university 

training; targeted admission to a specialty; sociological monitoring of the quality of education; 

adaptation, mentoring, and educational activities; development of practical skills among students; 

career centers and work with employers; results of accreditation and employment. Research methods: 

content analysis, statistical, analytical. 

Results. The average score on the checklist was 20.5±5.7, with individual scores ranging from 5.5 to 

29.5 (with an amplitude of 24 points), indicating significant heterogeneity in the reports. The most 

comprehensive information was provided on pre-university training and the availability of career 

centers.  

Discussion. As part of the study, the authors evaluated information related to career guidance 

activities as one of the elements of the educational process. A comparative analysis of self-assessment 

reports showed significant differences in the information published. The guidelines for conducting 

self-assessment of higher education institutions outline the general structure of the report.  

Conclusion. The self-assessment report is an important channel for informing applicants, students, 

and employers about the university's career guidance activities. However, the identified variability 

and fragmented presentation of data limit its potential as a reliable source of information for 

professional self-determination and personnel planning.  

 

Keywords: self-assessment of the university, self-assessment report, career guidance activities, 

professional choice, medical education, information transparency 

 



Научно-практический рецензируемый журнал 

"Современные проблемы здравоохранения и медицинской статистики" 2026 г., № 3 

Scientific journal "Current problems of health care and medical statistics" 2026 г., № 3 

ISSN 2312-2935 

 

981 
 

Актуальность. В условиях современной образовательной политики Российской 

Федерации одним из основных требований функционирования вузов выступает публичность и 

прозрачность их уставной деятельности. В соответствии со статьей 29 Федерального закона № 

273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации 

обязаны обеспечивать открытость и доступность информации о своей деятельности. Однако, 

формирование открытого информационного пространства является не только императивом 

государственной политики в сфере контроля качества образования, но и необходимым условием 

для создания доверия со стороны потенциальных потребителей образовательных услуг 

(абитуриентов и их родителей, обучающихся, работодателей и т.п.) [1-2]. 

В настоящее время существует многообразие каналов коммуникаций и инструментов 

информирования ключевых стейкхолдеров образовательного процесса, одним из них 

выступает отчет о самообследовании. Самообследование проводится образовательной 

организацией высшего образования по итогам календарного года и направлено на обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации. Результаты 

самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и 

количественные показатели деятельности, и подлежат обязательному ежегодному 

размещению на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». 

Благодаря самообследованию вузы могут оценивать динамику своего развития и 

целенаправленно работать над улучшением качества образовательных услуг [3-4]. Для 

обучающихся и их родителей результаты самообследования являются показателями качества 

и эффективности образовательных программ, престижности вуза и перспектив 

трудоустройства [5-6].  

Вместе с тем, на практике реализация данного инструмента выявляет ряд проблем. 

Исследователи в своих работах отмечают отсутствие детализированных требований к 

содержанию отчетов о самообследовании, а также наличие возможности вузов к 

самостоятельному определению объема и информационного наполнения документа.   

Подобный подход приводит к высокой вариативности отчетов и несопоставимости данных по 

основным направлениям [3,7].  

Также при изучении отчетов о самообследовании требует внимания отражение 

информации о профориентационной работе. Профориентация является неотъемлемым 

компонентом образовательного процесса, между тем включение сведений о ней в отчет о 

самообследовании часто носит формальный характер. В результате внешний потребитель 
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получает разрозненную информацию. В контексте профессионального выбора отчеты о 

самообследовании образовательных организаций высшего образования могут содержать 

информацию о профориентационных мероприятиях на довузовском этапе и во время 

обучения, взаимодействии с работодателями, показатели аккредитации и трудоустройства. 

Цель исследования. Провести сравнительный анализ отчетов о самообследовании 

медицинских вузов Российской Федерации за 2025 год, дать оценку полноты и качества 

отражения в них профориентационной деятельности как одного из элементов 

информационной открытости образовательной организации. 

Материалы и методы. Для проведения сравнительного анализа отчетов о 

самообследовании авторами был разработан оценочный лист. В него вошли показатели, 

которые можно подразделить на семь смысловых блоков (Таблица 1). Отобранные критерии 

позволяют оценить полный цикл профориентационной деятельности от довузовской среды до 

выпускных курсов. Максимально возможный балл по чек-листу составил 45,5 баллов. 

Таблица 1 

Критерии для оценки информации о профориентационной деятельности вуза в отчете 

о самообследовании 

Блок Критерии Оценка 

Довузовская 

подготовка 

Наличие информации о подразделении 

довузовской подготовки (медклассы) 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о курсах по подготовке к 

ЕГЭ  

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Перечень мероприятий вуза по профориентации 

школьников  

0,5 баллов за каждое 

мероприятие 

Целевой прием 

на специалитет 

Наличие информации о выполнении квоты 

целевого приема на специалитет за отчетный 

период 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Выполнена ли целевая квота на специалитет? 1 балл – да, 0 баллов - нет 

Социологический 

мониторинг 

качества 

образования 

Наличие информации о проведении 

социологического опроса среди студентов-

выпускников на оценку качества подготовки 

обучающихся 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о результатах 

прохождения социологического опроса среди 

студентов-выпускников на оценку качества 

подготовки обучающихся (степень уровня 

удовлетворенности) 

2 балла – высокий уровень 

удовлетворенности, 1 балл 

– средний уровень, 0 

баллов – низкий уровень 

или отсутствие данных. 

Наличие информации о проведении 

социологического опроса среди работодателей 

на оценку качества подготовки обучающихся 

Да/нет 
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Наличие информации о результатах 

прохождения социологического опроса среди 

работодателей на оценку качества подготовки 

обучающихся (степень уровня 

удовлетворенности) 

2 балла – высокий уровень 

удовлетворенности, 1 балл 

– средний уровень, 0 

баллов – низкий уровень 

или отсутствие данных. 

Наличие информации о результатах 

прохождения социологического опроса среди 

работодателей на оценку практических навыков 

обучающихся (степень уровня 

удовлетворенности) 

2 балла – высокий уровень 

удовлетворенности, 1 балл 

– средний уровень, 0 

баллов – низкий уровень 

или отсутствие данных. 

Адаптация, 

наставничество и 

воспитательная 

деятельность 

Наличие информации об институте 

наставничества для первокурсников (в системе 

наставничества работу ведут преподаватели-

кураторы) 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации об институте 

наставничества для первокурсников (в системе 

наставничества работу ведут студенты-

старшекурсники) 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации об институте 

наставничества на старших курсах 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации об участии структурного 

подразделения психологической адаптации 

студентов в профессиональном выборе  

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Перечень форм работы структурного 

подразделения психологической адаптации 

студентов для определения профессионального 

выбора 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о формах воспитательной 

работы, направленных на определение 

профессионального выбора  

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Перечень форм воспитательной работы, 

направленных на определение 

профессионального выбора 

0,5 баллов за каждую 

форму 

Развитие 

практических 

навыков у 

обучающихся 

Наличие информации о клубах/кружках по 

приобретению практических навыков по 

хирургическим специальностям 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о клубах/кружках по 

практическим навыкам на базе 

аккредитационно-симуляционного центра 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о практической 

подготовке студентов  

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Проходят ли целевики производственную 

практику на базе организации-заказчика? 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Есть ли у студентов наставники из числа 

сотрудников организации-заказчика? 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о центре карьеры/центра 

по трудоустройству 

1 балл – да, 0 баллов - нет 
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Центры карьеры 

и работа с 

работодателями 

Перечень основных направлениях деятельности 

центра карьеры/центра по трудоустройству 

0,5 баллов за каждое 

направление 

Наличие информации о мероприятиях по 

взаимодействию с работодателями 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Перечень мероприятий по взаимодействию с 

работодателями 

0,5 баллов за каждое 

мероприятие 

Результаты 

аккредитации и 

трудоустройства 

Наличие информации о результатах первичной 

специализированной аккредитации 

специалистов за отчетный период 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о показателях 

трудоустройства выпускников (специалитет) за 

отчетный период 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о показателях 

трудоустройства выпускников (ординатура) за 

отчетный период 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о трудоустройстве 

врачами-стажерами за отчетный период 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

Наличие информации о трудоустройстве по 

целевому направлению (процент выпускников-

целевиков из ординатуры, трудоустроенных в 

соответствии с договором) за отчетный период 

1 балл – да, 0 баллов - нет 

 

Для достижения поставленной цели проведено одномоментное исследование отчетов о 

самообследовании за 2025 год 44 медицинских вузов. Критериями для включения 

медицинской организации высшего образования в перечень исследуемых объектов являлись 

принадлежность вуза к ведомству Министерства здравоохранения Российской Федерации (за 

исключением фармацевтических вузов, не реализующих подготовку по врачебным 

специальностям), а также наличие в открытом доступе на официальном сайте вуза отчета о 

самообследовании за 2025 год. Перечень образовательных организаций определен в 

соответствии с информацией, размещенной на официальном сайте Минздрава России.  

Анализ проводился с использованием открытых источников на основе данных, 

актуальных на май 2026 года. 

Методы исследования: контент-анализ, статистический, аналитический. Обработка 

данных проводилась с использованием Excel. 

Результаты. При проведении исследования авторами был изучен перечень 

нормативных правовых актов, регламентирующих процесс проведения самообследования 

(Таблица 2). 
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Таблица 2 

Нормативные правовые акты, регламентирующие процесс проведения 

самообследования 

Наименование нормативного правового акта Краткое описание 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Закрепляет обязанность публикации на 

официальном сайте образовательной 

организации отчета о результатах 

самообследования (статья 29). 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 

462 № «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной 

организацией» 

Определяет цели, этапы и 

периодичность процедуры 

самообследования. 

 

Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

Устанавливает перечень показателей, 

подлежащих самообследованию. 

 

Письмо Минобрнауки России от 20 марта 2014 г. 

№ АК-634/05 «О проведении самообследования 

образовательных организаций высшего 

образования» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по проведению 

самообследования образовательной организации 

высшего образования», «Методикой расчета 

показателей деятельности образовательной 

организации высшего образования, подлежащей 

самообследованию»). 

Устанавливает порядок проведения 

самообследования вузами и 

регламентирует оформление его 

результатов. 

 

Обработка оценочных листов показала, что средний балл составил 20,5±5,7.  

Максимальный набранный балл – 29,5, минимальный балл – 5,5. Амплитуда показателей – 24 

балла. Значительная разность между этими показателями говорит о высокой степени 

вариативности, публикуемой в отчетах о самообследовании информации о 

профориентационной деятельности.   

Для группировки вузов по уровню полноты и качества представленной 

профориентационной информации использовалось квартильное деление. Граница первого 

квартиля составила 17 баллов, третьего квартиля – 25 баллов. Соответственно, к низкому 

уровню отнесены вузы с баллом менее 17, к среднему – от 18 до 24 включительно, к высокому 

– 25 и более баллов. 
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Высокий уровень информационной наполняемости отчетов о самообследовании по 

вопросам профессионального выбора представлен у 11 вузов (25%), средний – у 20 (45,5%) 

вузов, высокий – у 13 вузов (29,5%). 

Анализ показателей о довузовской подготовке показал, что большинство вузов 

размещают сведения о наличии медклассов (66%) и курсов по подготовке к ЕГЭ (70%). Для 

сравнения профориентационных мероприятий среди школьников был определен следующий 

перечень: профильные олимпиады, день открытых дверей, мастер-классы по практическим 

медицинским навыкам, презентационные встречи о вузе, научно-исследовательские 

конференции, предметные лекции от преподавателей вуза, встречи с выпускниками. Самыми 

распространенными форматами стали Дни открытых дверей – проводятся в 77,3 % вузов, 

профильные олимпиады (химия, биология) – в 70,5% вузов, а также мастер-классы по 

практическим медицинским навыкам – в 66 % вузов. Среди предложенных форматов наименее 

популярны встречи с выпускниками (9%). 

Помимо традиционных профориентационных мероприятий, ряд вузов реализует 

авторские проекты. Среди них проекты ранней профориентации для детей дошкольного 

возраста «МедЗнайка» и программы «Клиника для мишек», «АЙ-БОЛИТ». Для развития 

научно-изобретательской среды проводятся олимпиады для юных изобретателей в области 

медицины. Проект «Ярмарка науки», демонстрирующий студенческое научное общество 

школьникам в формате интерактивных площадок. Также в одном из вузов развивается система 

наставничества «учащийся школы — преподаватель вуза». Школьники выполняют научно-

исследовательские работы совместно с работниками кафедр по естественнонаучным 

направлениям. В нескольких медицинских вузах для школьников и слушателей 

подготовительных курсов проводят психолого-педагогическую диагностику для определения 

склонностей и мотивации обучающегося к медицинской сфере деятельности. Такое 

анкетирование позволяет уменьшить риск ошибочного выбора профессии. Стоит отметить 

практику Предуниверсариев, где учащиеся старших классов имеют возможность сочетать 

обучение по программам среднего общего образования и вузовскую систему занятий по 

профильным предметам с индивидуальной творческой научно-практической работой, а также 

принимать участие во внеурочной деятельности.  

При анализе информации о профориентационных мероприятиях данные отсутствовали 

у 9% вузов. 
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Далее авторами исследования были оценены показатели о выполнении квоты целевого 

приема по программам специалитета. За отчетный период информация представлена у 61% 

вуза, при этом из них ни один не выполнил целевой набор на 100%. Полученные данные 

свидетельствуют о необходимости объединенной работы образовательных организаций, 

органов власти и работодателей для увеличения мотивации абитуриентов к заключению 

целевых договоров. 

Одним из аспектов, влияющих на профессиональный выбор, служит качество 

образовательной деятельности. Информация о проведении социологического опроса среди 

обучающихся присутствует в отчете о самообследовании у большинства вузов (86%). При этом 

из них 21% образовательных организаций не предоставили данные о результатах прохождения 

опроса на оценку качества подготовки обучающихся. По изученным отчетным формам в 28 

вузах (74%) 71-89% обучающихся дают высокую оценку сформированным умениям и 

навыкам. Только в двух вузах (5%) более 90% респондентов считают, что умения и навыки, 

необходимые для работы в практическом здравоохранении, у них сформированы на высоком 

уровне.  

Информация о проведении опроса среди работодателей присутствовала в отчетах у 80% 

образовательных организаций. Отдельно оценивалась практическая и теоретическая 

подготовка обучающихся. В большей степени выражен показатель средней оценки, то есть 71-

89% респондентов удовлетворены профессиональными качеством (51%) и практической 

подготовкой (49%) выпускников. Высокую оценку теоретической подготовки молодых 

специалистов работодатели поставили в 7 вузах (20%), а практической – в 5 вузах (14%). 

Только в одном вузе (3%) профессиональная подготовка выпускников была оценена как низкая. 

В остальных случаях – показатели отсутствовали. 

Следующим немаловажным фактором в определении профессионального выбора 

играет институт наставничества и воспитательная деятельность. По данным отчетов у 52% 

образовательных организаций в системе наставничества работу ведут преподаватели-

кураторы, у 66% - тьюторы-старшекурсники. За студентами старших курсов наставники не 

закреплены ни в одном медицинском вузе. 

Наличие информации об участии структурного подразделения психологической 

службы в профессиональном выборе студентов представлено в отчетах 18 вузов (41%). В 

большей степени эта работа ведется с первокурсниками по определению степени адаптации 

при поступлении в вуз, при необходимости – индивидуальная и групповая психологическая 
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коррекция (83%). В отчетах трех вузов представлена еще одна форма взаимодействия через 

индивидуальные и групповые беседы со студентами на предмет выбора дальнейшей 

специализации. 

Воспитательная деятельность осуществляется во всех образовательных организациях. 

Формирование профессиональных предпочтений реализуется посредством участия 

обучающихся в волонтерских санитарно-профилактических мероприятиях (100% вузов), 

работы на трудовых проектах в Российских Студенческих Отрядах (64% вузов), а также 

оказания волонтерской помощи медицинским организациям (36% вузов). 

Следующий блок критериев направлен на оценку наличия информации о развитии 

практических навыков у обучающихся. Сведения об организации производственной практики 

представлены у 93% образовательных организаций. При этом данные о прохождении практики 

на базе целевых заказчиков приведены только у 30% вузов.  

Информация о кружках по хирургическим специальностям представлена у 36% вузов, 

о кружках на базе аккредитационно-симуляционных центров – у 20% вузов, что 

свидетельствует о недостаточном внимании к отражению внеаудиторной практической 

подготовки в отчетах о самообследовании. 

Также авторами исследования была проанализирована информация о мероприятиях по 

профессиональному самоопределению обучающихся, а также участие в них потенциальных 

работодателей. Сведения о наличии Центра карьеры или иного подразделения на базе вуза 

представлены в большинстве отчетов (84%), в 92% случаях детализированы их функции: 

профориентационные мероприятия в партнерстве с медицинскими организациями (91%); 

информирование о тенденциях рынка труда регионального здравоохранения, о мерах 

социальной поддержки молодых специалистов (82%); организация встреч представителей 

министерств здравоохранения и главных врачей медицинских организаций с выпускниками и 

студентами (74%); проведение мероприятий, по составлению резюме, успешному 

прохождению собеседования (44%); оказание помощи в заключении договоров на целевое 

обучение (24%); помощь в адаптации молодых специалистов на рабочем месте (6%). 

Информация о мероприятиях по взаимодействию с работодателями расположена в 

отчетных формах у 89% образовательных организаций. Самым распространенным форматом 

выступают ярмарки вакансий, они реализуются в 85% вузов, далее по популярности находятся 

Дни открытых дверей на базе медицинских организаций – в 46 % вузов, на третьем месте – 
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участие работодателей в разработке образовательных программ и в аттестации выпускников 

при проведении ГИА (28%).  

Среди авторских программ можно выделить неформальные встречи с руководителями 

медицинских организаций «Кофе с главным врачом». проект «Амбассадоры-медики», 

направленный на развитие коммуникативных компетенций у молодых специалистов сферы 

здравоохранения и повышение интереса молодежи к медицинской профессии. В рамках 

программы для участников проводились мастер-классы и обучающие сессии, посвященные 

развитию личного бренда, публичным выступлениям, созданию медицинского контента, 

профессиональной этике в цифровой среде. В одном из университетов запущена программа 

наставничества «Точка доступа». Ее цель – помощь выпускникам в адаптации и 

профессиональном становлении на первых этапах карьеры, особенно в бюджетных 

медицинских организациях. Также можно привести в пример образовательный курс 

«Эффективное трудоустройство». Целями изучения курса являются формирование 

личностной адаптационной готовности к рынку труда у обучающихся, формирование знаний 

о рынке труда, об основах построения профессиональной карьеры и самопрезентации перед 

работодателем и др.  

В материалах самообследования за отчетный период информация о результатах 

первичной специализированной аккредитации специалистов представлена у 68% вузов.  

Показатели трудоустройства после специалитета имеются в отчетах у 75% 

образовательных организаций, после окончания ординатуры – у 66%. Данные о 

трудоустройстве врачей-стажеров отражены у 43% вузов. Также оценивалось наличие 

информации о трудоустройстве по целевому направлению (процент выпускников-целевиков 

из ординатуры, трудоустроенных в соответствии с договором), она представлена только у 7 

вузов (20%). Из опубликованных данных самый большой процент сохранения целевиков 

составил – 98%, наименьший – 70,7%. Причины в документах не отражены.  

Обсуждение. Сравнительный анализ отчетов о самообследовании вузов показал 

значительную разность между публикуемой информацией.  

 В методических рекомендациях по проведению самообследования образовательной 

организации высшего образования обозначена лишь общая структура отчета. Прежде всего, 

это может привести к несопоставимости данных, так как вузы по-своему определяют объем и 

содержание разделов, что делает невозможным объективное сравнение образовательных 

организаций по ключевым направлениям их деятельности [5,7]. Без унифицированной 
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структуры сложно отследить динамику изменений в вузе из года в год. Также затрудняется 

процесс выявления и распространения лучших практик. При этом самообследование остается 

одним из основных инструментов внутренней оценки качества образовательной деятельности 

в российских вузах.  

Внутренний аудит образовательной деятельности также проводится в вузах зарубежных 

стран, по итогам которого в отчетных материалах должны быть представлены аналитический 

и количественный компоненты. Не допускаются формальные суждения, требуются примеры 

конкретных кейсов. Такой подход позволяет обратить внимание на новые и интересные 

практики в образовательной деятельности. Кроме того, в некоторых странах процесс 

самообследования проводится с привлечением выпускников, партнеров, работодателей, 

внешних экспертов и т.д [8]. В российской практике эти категории заинтересованных лиц 

участвуют в социологических опросах об уровне удовлетворенности, их результаты 

учитывают при проведении оценки качества образовательного процесса.   

В рамках исследования авторы изучали информацию, связанную с 

профориентационной деятельностью, как одного из элементов образовательного процесса. На 

сегодняшний день профессиональное самоопределение обучающихся выступает не как 

индивидуальный процесс, а должно трансформироваться в управляемый организационный 

механизм со стороны образовательной организации. Эффективная модель профессионального 

выбора должна обеспечивать преемственность от школьной профориентации, мероприятий во 

время обучения до трудоустройства и адаптации молодого специалиста в практическом 

здравоохранении [9-11]. Анализируемые критерии были размещены в разделах 

«Образовательная деятельность» и «Внеучебная работа».  

В отчетах представлены материалы, отражающие довузовскую подготовку школьников: 

обучение в медклассах, подготовка к ЕГЭ, проведение различных мероприятий. Вовлечение 

обучающихся в вузовскую общественную среду позволяет минимизировать адаптацию после 

поступления и обеспечить «бесшовный» переход в студенческую жизнь [12]. 

С целью выбора дальнейшей специализации профориентационная деятельность в 

медицинских вузах продолжается на всем протяжении обучения. На построение 

индивидуальной траектории развития и формирование профессиональной идентичности 

оказывает влияние адаптация студентов, а также участие в общественной деятельности 

образовательной организации [13-17].  По данным отчетов наставничество ведется только на 

младших курсах, в основном эта деятельность направлена на психологическую адаптацию и 
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формирование мягких навыков. За студентами-старшекурсниками наставники не закреплены 

ни в одном медицинском вузе. Однако, куратор на старших курсах мог бы содействовать 

профессиональному становлению и погружению обучающегося в выбранную специализацию 

[18-20].  

Немаловажную роль в профориентации играет практическая подготовка 

непосредственно у будущего работодателя, но данные о прохождении практики на базе 

целевых заказчиков приведены только у 30% вузов. Практика позволяет студенту-целевику 

заранее погрузиться в реальные условия труда, сформировать реалистичные ожидания и 

развить профессиональные компетенции, востребованные именно в данной медицинской 

организации. Это, в свою очередь, повышает вероятность трудоустройства после окончания 

обучения, сокращает период адаптации молодого специалиста и делает целевую подготовку 

действительно эффективной для кадрового обеспечения здравоохранения.  

Выводы. Подводя итог, можно сделать вывод, что, являясь обязательным публичным 

документом, отчет о самообследования выступает одним из каналов коммуникации для 

потенциальных потребителей образовательных услуг вуза. В контексте профориентационной 

деятельности документ выполняет комплекс информационных функций. Для абитуриентов и 

их родителей предоставляет сведения о довузовской подготовке, условиях приема и 

перспективах трудоустройства. Обучающимся позволяет оценить наличие ресурсов для 

профессионального развития (наставничество, психологическое сопровождение, 

воспитательная деятельность и т.д.). Для работодателей дает представление о кадровой 

политике вуза и результатах подготовки специалистов.  

Однако проведенный анализ показывает, что вузы не в полной мере реализуют 

потенциал этого информационного инструмента. Средний балл по разработанному чек-листу 

составил 20,5±5,7. Разброс индивидуальных результатов от 5,5 до 29,5 баллов (амплитуда – 24 

балла) свидетельствует о существенной неоднородности в полноте и качестве представления 

информации о профориентационной деятельности. Такая фрагментарность изложения данных 

ограничивает информированность заинтересованных сторон и может вызвать затруднения при 

принятии решений в сфере профессионального выбора.  
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